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1. REGULACION DE LA ORIENTACION PROFESIONAL EN ESPANA

Regulacion de la Orientacion profesional en el ambito laboral

> 1.1. Ley de Empleo RD Legislativo 3/2015 de 23 de Octubre

» 1.2. Cartera Comun de Servicios del Sistema Nacional de Empleo. RD 7/2015 de 16 de
Enero,

» 1.3. Guia Técnica de Referencia para el desarrollo de los Protocolos de la Cartera Comun
de Servicios del Sistema Nacional de Empleo. Orden ESS/318/2018, de 10 de abril

» 1.4. Propuesta de Estrategia de Activacion para el Empleo para el periodo 2021-2024,
pendiente de aprobacion por el Consejo de Ministros.

Regulacion de la Orientacion profesional en el ambito educativo y laboral

» Ley Organica 5/2002, de 19 de Junio, de las Cualificaciones y Formacidn Profesional
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1. REGULACION DE LA ORIENTACION PROFESIONAL EN ESPANA
SISTEMA NACONAL DE CUALIFICACIONES Y FORMACION PROFESIONAL

SISTEMA NACIONAL DE CUALIFICACIONES Y FORMACION PROFESIONAL
ENERAL DE LA FORMACION PR
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1. REGULACION DE LA ORIENTACION PROFESIONAL DE ESPANA

LEY ORGANICA 5/2002 ,DE 19 DE JUNIO, DE LAS CUALIFICACIONES Y DE LA FORMACION PROFESIONAL

1. Informar sobre las oportunidades de
C> acceso al empleo, las posibilidades de

adquisicion, evaluacién y acreditacion de
competencias y cualificaciones profesionales
y del progreso en las mismas a lo largo de
toda la vida.

(art. 14)

2. Informar y asesorar sobre las diversas
c> ofertas de formacion y los posibles itinerarios
formativos para facilitar la insercion vy
reinsercion laborales, asi como la movilidad
profesional en el mercado de trabajo.

En la informacidn y orientacidn profesional
podran participar, entre otros, los servicios de
las Administraciones educativas y laborales, de
la Administracion local y de los agentes
:> sociales, correspondiendo a la Administracion

General del Estado desarrollar férmulas de
cooperacion y coordinacion entre todos los
entes implicados.

(art. 15)
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1.1. LEY DE EMPLEO

TEXTO REFUNDIDO R.D.L. 3/2015 DE 23 DE OCTUBRE

a) Garantizar la efectiva igualdad de oportunidades y la no discriminacion.
b) Mantener un sistema eficaz de proteccion ante situaciones de desempleo.

c) Adoptar un enfoque preventivo frente al desempleo, especialmente de larga duracidn.

d) Asegurar politicas adecuadas de integracion laboral dirigidas a aquellos colectivos que
presenten mayores dificultades de insercidn laboral, especialmente jovenes, mujeres,
Objetivos personas con discapacidad y parados de larga duracidon, mayores de 45 afios.

(art. 2) e) Mantener la unidad del mercado de trabajo en todo el territorio estatal.

f) Asegurar la libre circulacion de los trabajadores y facilitar la movilidad geografica,
tanto en el ambito estatal como en el europeo

g) Coordinar su articulacion con la dimension del fenémeno migratorio interno y externo
h) Proporcionar servicios individualizados a la poblacidn activa dirigidos a facilitar su

incorporacion, permanencia y progreso en el mercado laboral
i) Fomentar la cultura emprendedora y el espiritu empresarial

/- El Estado se reserva la potestad normativa legislativa. También le corresponde la \
competencia de desarrollo y ejecutiva en Ceuta y Melilla, al no tener estos territorios
transferidas las competencias.

Competencias » * Las CC.AA tienen la competencia de desarrollo de las politicas de empleo, de
fomento de empleo y ejecucion de la legislacion laboral.

* La Cartera Comun de Servicios se aplica a todas las CC.AA. Las CC.AA pueden
establecer Carteras Comunes de Servicios propias que recojan y amplien lo
\ establecido en la anterior. /
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1.2 CARTERA COMUN DE SERVICIOS DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO

R.D. 7/2015 de 16 de enero.

r

Cartera O R.D.7/2015, de 16 de Enero, que aprueba la Cartera Comun de Servicios del SNE
Comun de

U Orden ESS/381/2018 sobre la Guia Técnica de referencia de los protocolos de la Cartera
Servicios

Ayudar a los trabajadores a encontrar un empleo adecuado a sus caracteristicasy a los \

- empleadores a contratar trabajadores apropiados a sus necesidades
Finalidad

Cartera

(Preambulo
R.D 7/2015) Vincularse con el sistema de proteccion del desempleo sujeto al compromiso de actividad

Recoger y analizar la situacidon y evolucion del mercado de trabajo

Facilitar la movilidad profesional y geografica a fin de corregir los desajustes entre
la oferta y demanda de empleo

Coordinarse con el resto de politicas activas de empleo. /

> Servicio de colocacion y asesoramiento a empresas

Servicios

art.7 R.D. [
( 7/2015) > Servicio de formacion y cualificacion para el empleo

> | Servicio de asesoramiento para el autoempleo y el emprendimiento
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1.2 CARTERA COMUN DE SERVICIOS DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO

ACTIVIDADES DE ORIENTACION

1. Diagnéstico individualizado y elaboracion del perfil.
4 )

2. Diseno del itinerario personalizado para el empleo.
G J

4 ™
3. Acompaiiamiento personalizado en el desarrollo del

— itinerario y el cumplimiento del compromiso de actividad.
Actividades q J

del - _ — — N
4. Asesoramiento y ayuda técnica adicional para:

Servicio > definicion de su curriculo, aplicacidn de técnicas para la
de \btjsqueda activa de empleo. )
Orientacion
Profesional [5 Informacion y asesoramiento adicional sobre: \
situacion del mercado de trabajo, politicas activas de
empleo, oferta de servicios comunes vy
complementarios de la cartera, oferta formativa y los
programas que faciliten la movilidad para la formacidén
Q cualificacion europeas. j
é N
6. Apoyo a la gestion de la movilidad laboral
S J
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1.2 CARTERA COMUN DE SERVICIOS DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
ACTIVIDADES |

ACTIVIDADES DEL SERVICIO DE ORIENTACION PROFESIONAL

/Comprenderé la atencion especifica al usuario, al objeto b
identificar sus habilidades, sus competencias, su formacion vy

1. Diagnéstico individualizado y I experiencia, sus intereses, su situacion familiar y las posibles

oportunidades profesionales, asi como cuantas otras variables se
estimen relevantes en el protocolo especifico que desarrolle esta
actividad. Esta informacion se utilizara para la elaboracién del perfil
\del usuario y su clasificacion en funcién de su empleabilidad. j

elaboracion del perfil.

(o o
Consistira en la elaboracion y comunicaciéon fehaciente al usuario,
cuando proceda, del proceso que se considere mas adecuado para
su acceso al empleo de acuerdo con su perfil, necesidades y
expectativas a través de criterios técnicos y estadisticos, incluyendo
2. Disefio del itinerario # las principales actuaciones propuestas y el calendario de
personalizado para el empleo. realizacidn, asi como los elementos de verificacién y seguimiento.
Para la realizacidn de este itinerario sera necesaria la suscripcion y
firma de un acuerdo personal de empleo entre el usuario y el

\ servicio publico de empleo.
) o

SERVICIO PUBLICO
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3. Acompaiiamiento personalizado
en el desarrollo del itinerario y el
cumplimiento del compromiso de
actividad.

& J

4. Asesoramiento y ayuda técnica
adicional para: definicion de su
curriculo, aplicacion de técnicas
para la busqueda activa de empleo.
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/Consistiré en el seguimiento individual y personalizado pom
parte de un tutor u orientador de las actuaciones que el
usuario vaya llevando a cabo en ejecucion de su itinerario, la
revision y actualizaciéon del mismo, la fijacion y supervision

del cumplimiento de hitos, etapas y obligaciones, asi como

del compromiso de actividad para el caso de usuarios que
también sean perceptores de prestaciones, y cuantas otras
funciones de asesoramiento, informacidn y apoyo sean

precisas para facilitar la activacién del usuario y mejorar su
&ampleabilidad. /

ﬂ.‘—’ La definicion de su curriculo, que refleje su perfil \
profesional en términos de competencias profesionales:
Comprendera la informacién y asesoramiento personal,
grupal o general a los usuarios, asi como la provisiéon de

instrumentos y técnicas de ayuda para la elaboracién de su
curriculo personalizado.

2.2 La aplicacién de técnicas para la bisqueda activa de
empleo: Contemplara la provisién de informacion, y manejo
basico de los medios, técnicas y herramientas accesibles
para la busqueda de empleo por cuenta ajena, incluyendo
los medios telematicos y el uso de las redes sociales. Se

derivara, cuando proceda, al servicio de asesoramiento para
el autoempleo y el emprendimiento.
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Qalificacién europeas.

ﬁlnformacién y asesoramienh

adicional sobre: situacion del
mercado de trabajo, politicas
activas de empleo, oferta de
servicios comunes Yy
complementarios de la cartera,
oferta  formativa y los
programas que faciliten Ia
movilidad para la formacion y

%

6. Apoyo a la gestion de
la movilidad laboral
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\de los sectores productivos y de las personasy a las

1.2 Informacidn sobre el mercado de trabajo, las politicas
activas de empleo y oferta de los servicios comunes y

complementarios de la cartera: Comprendera la
comunicacion de datos o circunstancias del mercado de
trabajo y las politicas activas de empleo que puedan resultar
de utilidad para el usuario, incluida la informacién acerca de
los servicios comunes y complementarios

2.2 La oferta formativa y los programas que faciliten la
movilidad para la formacién y cualificacion europeas:
Comprendera el asesoramiento de formacion y podra
prestarse presencial o a través de las tecnologias de la
informacién y comunicacion,, atendiendo a las necesidades

/

posibilidades existentes a nivel europeo.

[Comprenderé la informacidn, asesoramiento y el apoyo a Ih

\informacién disponible a través de la red EURES. /

movilidad geografica y funcional, tanto en el ambito
nacional, europeo e internacional de los usuarios para
aprovechar las ofertas de empleo adecuadas a las que
puedan tener acceso. Incluira informacion general acerca de
las circunstancias de trabajo mas relevantes en el ambito
territorial de la Unién Europea, incluyendo el acceso a la
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1.3 GUIA TECNICA DE REFERENCIA PARA EL DESARROLLO DE LOS PROTOCOLOS

DE LA CARTERA COMUN DE SERVICIOS: PROTOCOLO DE ORIENTACION

/ ACTIVIDAD: \

Diagnostico
individualizado
y

elaboracion del
perfil

ESS/381/2018
! .
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Descripcion: Comprendera la atencidn especifica al usuario, al objeto
de identificar sus habilidades, competencias , formacién vy
experiencia, sus intereses, su situacion familiar y las posibles

oportunidades profesionales asi como cuantas variables se consideren
relevantes.

Usuarios: personas desempleadas u ocupadas que, en funcidon de sus
necesidades y requerimientos, puedan ser demandantes de empleo y
servicios o Unicamente de servicios

Requisitos: estar registrado como demandantes de empleo y servicio
o Unicamente como solicitante de servicios

Modalidad de prestacion: presencial, virtual o mixta

Proveedor de servicios: : Servicios Publicos de empleo o entidades
colaboradoras habilitadas para la actividad

Fases: 1. Fase de Acogida e informacidn. Presentador del orientador
y suministro de informacién sobre el diagnostico.

2. Fase de exploracion. Valoracion de historial profesional y
formativo. Diagndstico individualizado basado en
competencias y exploracidon objetivos profesionales del
demandante

3. Fase de cierre. Identificacion puntos fuertes y débiles.
Realizar perfil actualizado para realizar itinerario individual
y personalizado.




Es una red de cooperacion de los Servicios
de Empleo Europeos creada por la
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https://youtu.be/ozPfdMchnm8

Una red digital que ofrece servicios en linea a través de:
Portal EURES EUROPA: htips://ec.europa.eu/eures/public/es/homepage

3.000.000 puestos de emp
 Pais

* Tipo de contrato

» Duracién del contrato

* Nivel educativo

» Experiencia profesional

La Movilidad Profesional
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Estadisticas  Ayuda y servicio técnico  Enlaces  Inicio de sesion Oilgica {234,508) 2
Fami (163,575 @

Pagina de inicio  Solicitantes de empleo ~  Empresas ~  Vidaytrabajo v  Drop'pin@EURES  Servicios EURES v m‘? Checa »

Austria (64,85¢) 2
Suecia (88,283) »
Relno Unido (45,047) £
Mostrar todo > o SuhqudasecarmﬂecmmisdeIO\)vacm(es,mmﬂwlasasi d
parte izquierda para delimitar su busqueda.

Trabajar en cualquier lugar de Europa

Buscar Encontrar Concordancia

Encontrar un trabajo Encontrar candidatos Informacion del pais

2,571,721 680,267 12,677 984
PUESTOS VACANTESEN > ov > EMPRESAS > CONSEJEROS EURES >
EURES

SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO ESTATAL
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Web EURES Espaiia en el Servicio Publico de Empleo Estatal
( SEPE ) http://www.sepe.es/redEURES

T
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http://www.sepe.es/redEURES
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Ayudas econOmicas para trabajadores

Realizar la entrevista de trabajo (gastos de viajes y alojamiento segun
la distancia).

Cursos de idiomas.

Mudanza (trabajador y familia).

Asignacion suplementaria para la mudanza de candidatos con
necesidades especiales o de regiones ultraperiféricas de la UE.

Dietas para trabajadores en practicas y aprendices.
Reconocimiento de cualificaciones.
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Garantia Juvenil

> Trabajadores Estacionales del Sector Agroalimentario

TRABAJADORES ESTACIONALES DEL SECTOR
S AGROALIMENTARIO

REINCORPORA-T: Plan Trienal
para Prevenir y Reducir el Paro de
Larga Duracion

Plan de Choque por el Empleo
Joven 2019-2021

Portal Empléate

Agencias de colocacion

Orientacion Profesional

Empleo para personas con
discapacidad

Politicas de empleo. Normativa

EURES: Encontrar empleo en

Europa

Qué es EURES

L
v

DERECHOS para - ELAEE

AUTOROAD LARORAL EUROPEA

TODAS LAS ESTACIONES RighsAASessons

5 La campana #Rights4AllSeasons de la @europealabourauthority informa a los trabajadores estacionales de sus derechos,
apoya a los empleadores y garantiza unas condiciones de trabajo justas en la UE

¢Aquién va dirigida?

v

{Quién te puede informar?
Trabajo estacional
Trabajo estacional agricola

.
.
.
.

Video de la Campana Trabajadores Estacionales del Sector Agroalimentario
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https://www.sepe.es/HomeSepe/Personas/encontrar-trabajo/empleo-europa/autoridad-laboral-europea/trabajadores-estacionales-sector-agroalimentario.html

HTTPS://YOUTU.BE/YXUUDAEG2 C

"oui ESCO

Clasificacion europea de capacidades/competencias, cualificaciones y ocupaciones

Comision Europea > ESCO

§I ACERCA DE ESCO k. CLASIFICACION E8 HERRAMIENTAS Y RECURSOS % FORUM

ESCO and the new Europass: occupations and skills for
lifelong_career management

ESCO plays an important role in implementing the new Europass framework

29.07.2020

s . - 14.02.2019 @ 23.03.2020
= === = What is ESCO ESCO use cases A newsletter for our
Utilizar ESCO Utilizar ESCO community

Maticiac

SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO ESTATAL

SEPE
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https://youtu.be/Yxuudaeg2_c
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ESCO ofrece una terminologia comin que

ayuda a la transparencia..

Marco Europeo de Cualificaciones
(MEC)

Clasificacion nacional de
Actividades Econdémicas (CNAE)

DG MARKT base de datos de
profesiones reguladas

Marco Europeq de Competencia
Digital

Clasificacion Internacional
Uniforme de Ocupaciones (CIUO)

Clasificaciones r)acionales de
ocupaciones

Bases de datos de ocupaciones a

=y permite mejores servicios

EURES

Europass

Panorama de Competencias
Europeas

Portales de empleo nacionales y
portales privados

Pasaportes de competencias
sectoriales

Orientacion profesional

Descripciones de los resultados de
aprendizaje

nivel nacional
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1.4 PROPUESTA DE ESTRATEGIA ESPANOLA DE ACTIVACION AL EMPLEO 2021-2024:

ASPECTOS GENERALES |

_ . Es uno de los tres instrumentos de coordinacidon del SNE, junto a los Planes
¢Que es: Anuales de Politica de Empleo (PAPE) y el Sistema de Informacidon de los
Servicios Publicos de Empleo (SISPE),

iQuién lo El Gobierno lo aprueba, mediante Real Decreto, a propuesta del Ministerio

ba? de Empleo y Seguridad Social, hoy Ministerio de Trabajo y Economia Social.
apruebar: (art.10 del RDL. 3/2015)

Se elabora en colaboracién con las CC.AA y la participacion de las

iQuién organizaciones empresariales y sindicales mas representativas, se informa

participa por la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales, y se somete a

consulta e informe del Consejo General del Sistema Nacional de Empleo.

il SL.J, Ademas, se consulta a los Consejos del Trabajo Autonomo y de Fomento de

elaboracion? la Economia Social en relacidn con las actuaciones de promocién del trabajo

auténomo y de la economia social. (art. 10.1 del R.D.L 3/2015
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1.4 PROPUESTA DE ESTRATEGIA ESPANOLA DE ACTIVACION AL EMPLEO 2021-2024:
ASPECTOS GENERALES Il

La aprobacion de la Estrategia Espanola de Apoyo Activo al Empleo 2021-

2024 es una actuacion contemplada en la Reforma 5 “Modernizacion de

politicas activas de empleo”, incluida en el Componente 23 “Nuevas

éiQue politicas publicas para un mercado de trabajo dinamico, resiliente e
referencias de inclusivo”, dentro del Plan Nacional de Recuperaciéon, Transformacion y

Resiliencia, aprobado por el Consejo de Ministros el 27 de abril de 2021,
evaluado favorablemente por Decision de la Comision de la Comision
Europea de 16 de junio de 2021 y obteniendo la aprobacion definitiva del
Consejo de la Unién Europea el 13 de julio de 2021.

la U.E. tiene?

La modernizacion de las politicas activas de empleo y el
acompanamiento personalizado a las personas y a las empresas.

El compromiso con el trabajo decente, la calidad y la estabilidad en el
empleo.

La personalizacion de los servicios dirigidos tanto a personas como a
Principios empresas, a través del acompanamiento a lo largo de todo el proceso
inspiradores laboral.

La concepcidon de las politicas activas de empleo como palanca de
transformacién productiva, para el especial fortalecimiento de la
transicion ecolégica y la transformacion digital

La evaluacion de la eficacia y eficiencia como un eje vertebral de la
estrategia




1.4 PROPUESTA DE ESTRATEGIA ESPANOLA DE ACTIVACION AL EMPLEO 2021-2024:

OBJETIVOS EN ORIENTACION.

Objetivos estructurales en el funcionamiento ordinario de los Servicios Publicos de
Empleo

1. Informacion y diagndstico personalizado.

2. Orientacion y acompafiamiento de itinerarios individuales

personalizados.
Eje 1.

Orientacion 3. Gestion y cobertura de ofertas de empleo.

4. Relacion con empresas, entidades territoriales y otros agentes
del mercado de trabajo.
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1.4 PROPUESTA DE ESTRATEGIA ESPANOLA DE ACTIVACION AL EMPLEO 2021-2024:
PROYECTOS Y MEDIDAS

1. Refuerzo de los programas de orientacién, formacion, recualificacion,
intermediacion y proteccion de personas desempleadas de larga
duracion y mayores de cincuenta afios

2. Programa integral de orientacion, formacion y soporte directo para
jévenes sin cualificacion profesional

3. Sistema de perfilado estadistico de personas desempleadas

4. Evolucién hacia un modelo de intermediacién basado en la gestién

Mejora de los
sistemas de
proteccion

Refuerzo delos

sistemas e _
instrumentos por competencias ,
de apoyo 5. Mejora de las funcionalidades del Portal Unico de Empleo

6. Nuevo marco de referencia para la colaboracion publica-privada y
publica-publica

7. Mejora del SISPE e integracion en éste de la cuenta formacién y otros
sistemas de informacion

8. Relanzar el Programa de Intercambio de Buenas Practicas

9. Nuevo sistema de informacion del gasto en politicas de activacion

10. Mejora del sistema de gestion y soporte a la Garantia Juvenil

11. Evaluacion del desempefio de los servicios publicos de empleo
(EVADES)

12. Metodologia comin de medicion de la satisfaccion de usuarios

13. Metodologia de evaluacion de programas y medidas

Mejora de la
informacion

Fortalecer vy
desarrollar los
sistemas de
gestion y
evaluacion
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2. ORIENTACION EN EL PLAN DE CHOQUE POR EL EMPLEO JOVEN
Y EN EL PLAN REINCORPORA-T 2019-2021

Plan de Choque por el Empleo
Joven (PCEJ)

Plan Reincorpora-T

Dirigido a Jovenes de 16 a 29 afios

50 medidas

El Plan se articula en 6 Ejes.
El Eje n2 1 corresponde a Orientacidn

De las 50 medidas del Plan, 12
corresponden al Eje de Orientacion

=® De las 19 actuaciones de las CC.AA
consideradas buenas practicas, 5
actuaciones son de orientacion

Dirigido a parados de larga duracién y
colectivos en riesgo de vulnerabilidad

ante el empleo.

63 medidas.

El Plan se articula en 6 Ejes.
El Eje n2 1 corresponde a Orientacion.

De las 63 medidas del Plan, 16
corresponden al Eje de Orientacion.

De las 33 actuaciones de las CC.AA
consideradas buenas practicas, 17
actuaciones son de orientacion.

®  GOBIERNO MINISTERIO
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2.1 ORIENTACION EN EL PCEJ Y EN EL PLAN REINCORPORA-T 2019-2021:

MEDIDAS DEL PLAN DE CHOQUE POR EL EMPLEO JOVEN

Plan de Choque por
el Empleo joven.

Medidas del Eje de

Orientacion
(MEDIDAS 1 al 12)
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Programa Orientajoven dotado de una red de 3.000
personas técnicas responsables de la orientacion

Diagndstico e itinerarios personalizados de insercion.

Programa Red SIJ-INJUVE de atencidn a jévenes vulnerables

Apoyo a la red ISIJ- NJUVE con 110 mediadores Juveniles

Apoyo en prospectores

Orientacidn integral para personas jovenes menores migrantes

Atencion integral en materia de insercidn laboral a personas
jévenes menores migrantes no acompafados

Colaboracion con la Federacidn Espanola de Municipios y
Provincias

Colaboracion con Universidades, Centros de Informaciény
Promocidén al Empleo (CIPES)

Colaboracidn y participacién entre los Servicios Publicos de
Empleo y los Servicios Sociales de las CC.AA

Desarrollo de las lanzaderas de Empleo

Participacién de las entidades locales en los programas de
orientacién y atencidn personalizada
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2.1 ORIENTACION EN EL PCEJ Y EN EL PLAN REINCORPORA-T 2019-2021:

MEDIDAS PRINCIPALES DEL PLAN REINCORPORA-T

Plan Reincorpora-T.

Medidas a destacar

del Eje de

Orientacion
(MEDIDAS 1 al 16)
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Metodologia de atencidn individualizada: Implantacion del
Servicio de Acogida

Metodologia de atencidn individualizada: El profesional
orientador de referencia

El Itinerario personalizado de empleo (IPE)
La cita previa con el profesional orientador de referencia
Facilitar las transiciones laborales

La Red Orienta 3.000 atendera también, como colectivo
prioritario, a las personas PLD y colectivos vulnerables.

Incorporacion de trabajadores inactivos al Sistema Publico
de Empleo, en colaboracion con los Servicios Sociales

Reduccion dias de espera para la cita de tramitacion de la
prestacion por desempleo y subsidios

Estrategias de orientacidon basadas en intervenciones grupales

Participacidén, colaboracidn y coordinacién con los servicios
sociales de cada CC.AA, Entes Locales y Redes del Tercer
sector

Participacidn de las entidades y organizaciones
especializadas y autorizadas por los servicios publicos de
empleo en la recolocacidn de trabajadores




2.1 ORIENTACION EN EL PCEJ Y EN EL PLAN REINCORPORA-T 2019-2021:
PRINCIPALES MEDIDAS EN ORIENTACION

Plan de Choque por el Empleo Joven .
2019-2021 Plan Reincorpora-T 2019-202

Red Orienta 3.000 en Canarias
158 orientadores/as

Incorporacion durante la vigencia La Red Orienta 3.000 atendera
del Plan de la Red Orienta 3.000, también, como colectivo

lo que supone mas del 75% de |la prioritario, a las personas PLD y
estructura actual de los colectivos vulnerables.

Orientadores de los Servicios
Publicos de Empleo.
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2.2 ORIENTACION EN EL PCEJ Y PLAN REINCORPORA-T 2019-2021:
CRITERIOS DE BUENAS PRACTICAS EN EL PLAN DE CHOQUE JOVEN Y REINCORPORA

Criterios de seleccidon de Buenas Practicas:

e (Caracter innovador.

e Basadas en la evidencia.
e \Valor afadido.

e Eficiencia.

e Aplicabilidad.

Criterios adicionales Covid 19:

e Simplificacidon y agilizacién de tramites y procedimientos.
e Digitalizacion de tramites y servicios.

e Adaptaciéon de las competencias orientadas a la busqueda de
empleo

e Gestidn de las transiciones laborales.

e Fortalecimiento de las alianzas con los empleadores y los
servicios sociales, asi como de la dimensién local del empleo.
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2.2 ORIENTACION EN EL PCEJ Y PLAN REINCORPORA-T 2019-2021:
BUENAS PRACTICAS PLAN CHOQUE POR EL EMPLEO JOVEN

Medida

Andalucia
llles Balears

Modelo de intervencion

especifico para jovenes

beneficiarios de garantia
Juvenil

Sin
Medida

Oficina sectorial SOIB:
Escuela de hosteleria de 1 5
las llles Balears

Programa de atencion
integral en materia de
insercion laboral para
menores y jovenes del
sistema de proteccién del
Gobierno de Cantabria

Oficina de Orientacidn
Laboral del Servicio
Extremefio Publico de
Empleo (SEXPE) en los
campus de la Universidad
de Extremadura

Murcia
Region de

Atencidn a personas en
situacion o riesgo de 1 10
exclusion social
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Nombre
medida

Apoyo en
Prospectores

Orientacién
integral para
personas
joévenes
migrantes

Colaboracion
con las
Universidades y
CIPES

Participacion y
colaboracion
con los
Servicios
Sociales de la
CC.AA

En que consiste

Las unidades de orientacidon de Huelva tienen
un modelo de intervencién especifico para
jévenes beneficiarios/as de Garantia Juvenil,
siendo el/la profesional de la orientacién de
referencia quien contacta y atiende a cada
una de ellas

Servicio especializado en gestionar las
necesidades de personal, capacitaciony
atencidn especializada a las empresas y
trabajadores del sector de hosteleria.

Realizacién de un diagndstico
individualizado, elaboracion de perfil e
itinerario personalizado, juntamente con el
usuario, incluyendo las principales
actuaciones propuestas y el calendario de
realizacidn, asi como elementos de
verificacion y seguimiento.

Convenio con la Univ. de Extremadura donde
en orientacidn e intermediacion, intervienen
dos equipos de orientacidn y prospeccién del
SEXPE, uno en cada provincia, ubicandose en
el campus universitario

Los orientadores deben comprobar, analizar
y valorar la inscripcién en el SNGJ, indicios de
situacion o riesgo de exclusién social y perfil
del nivel de empleabilidad, asi como
actuaciones a realizar .

Objetivo iniciativa

Favorecer la atencion personalizada y
especializada a las personas jovenes,
mediante el/la profesional de la
orientacidn de referencia

Fomentar el ajuste entre la demanda
y la oferta del mercado de trabajo.

Mejorar la empleabilidad de las
personas jévenes, asi como proveer
de apoyo técnico y educativo.

Mejorar la empleabilidad de los
estudiantes, alumnos de posgrado y
titulados de la Universidad de
Extremadura.

Coordinacién para la intervencion con
jévenes que son o pueden ser
atendidos en el Sistema Nacional de
Garantia Juvenil y se encuentran en
riesgo o situacion de exclusion social.
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2.2 ORIENTACION EN EL PCEJ Y PLAN REINCORPORA-T 2019-2021:
BUENAS PRACTICAS EN EL PLAN REINCORPORA-T |

Medida

Nombre medida

En que consiste

Objetivo iniciativa

Guia de orientacion para
Parados Larga Duracién

SOIB Orientacié Atur

llles Balears
Llarga Durada.

Programa para la
integracién de los parados
de larga duracion en el
mercado laboral.

Utilizacion del coaching
Como recurso para la
orientacion laboral en

oficinas de empleo.

\ELI
Comunidad

Convenio de colaboracién
entre la Consejeria de
Servicios y Derechos
Sociales y el Servicio
Publico de Empleo del
Principado de Asturias.

Principado
de Asturias

1 1
1 1
1 1
1 9
1 12

0 ST C et C P pes feb e e C e et C PP fem ok

Metodologia de
Atencion
individualizada.
Servicio de
Acogida

Metodologia de
Atencion
individualizada.
Servicio de
Acogida

Metodologia de
Atencidn
individualizada.
Servicio de
Acogida

Incorporacion de
trabajadores
inactivos al
sistema de
empleo

Participacion y
Colaboracion con
los Servicios
Sociales de la
CC.AA

Herramienta que recoge metodologia y
técnicas fundamentales a utilizar, que sirve de
apoyo técnico a las personas orientadoras del
Instituto Aragonés de Empleo en su actuacién
con este colectivo.

Servicio nuevo que desarrolla metodologia y
medidas para fomentar la motivacion ante el
itinerario personal, con el apoyo de los
técnicos de orientacion (figura del tutor o
tutora). Incluye diagndstico de empleabilidad
ampliado.

Estrategia para la modernizacién del servicio
de orientacién profesional y la innovacién en
los procesos de mejora de empleabilidad,
mediante el perfilado de competencias,
herramientas de evaluacion y programas
formativos.

Realizaciéon de un proyecto piloto en tres
oficinas de empleo (Fuenlabrada, Puerta del
Angel y Valdemoro) en las que se ha aplicado
una combinacion de orientacidn y coaching a
personas demandantes de empleo con
baja/media motivacion y/o empleabilidad.

Efectuar un pilotaje de las medidas acordadas
entre ambos a fin de testar las medidas
propuestas y, una vez que estas sean
evaluadas, efectuar la escalabilidad de estas a
otras dreas de la comunidad auténoma.

Responde a la necesidad de facilitar la
segmentacion de colectivos que
aconsejen un servicio diverso y el
disefio de itinerarios mas cercanos a
necesidades particulares.

Ofrecer una atencidén y asesoramiento
a las personas paradas de larga
duracién, mejorando su empleabilidad
e integracion laboral

Apoyar la insercién laboral de los PLDs
mediante  actuaciones como la
formacion de los orientadores
encargados del asesoramiento y apoyo
a dicho colectivo.

Evaluar la aportacién del coaching a la
orientacion de personas con baja
motivacién.

Mejorar la calidad de la intervencion a
través de la coordinacién entre Empleo
y Servicios Sociales, incorporando el
acompanamiento personalizado a
los/as demandantes en el desarrollo
de su itinerario para el empleo.
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2.2 ORIENTACION EN EL PCEJ Y PLAN REINCORPORA-T 2019-2021:

BUENAS PRACTICAS EN EL PLAN REINCORPORA-T I

coan 1 micete | Ge | Medias | Nombre mcic

Convenios de incorporacion

Participacion y
Colaboracién con

Si los convenios incorporan medidas de
empleo, se aplican los protocolos del servicio
de orientacion profesional de la Cartera
Comun de Servicios del Sistema Nacional de

Iniciar, desarrollar y/o completar
itinerarios individuales de insercion,
adquiriendo las competencias técnicas
y personales necesarias para superar la

Cantabria social para perceptores de 12 los Servicios Empleo. Se trabaja en un acompafamiento . . oo s
‘- . L ., situacion de dificultad inicial con el
renta basica. Sociales de la educativo individual, formacién adecuada a L.
. . . objetivo de favorecer y lograr la
CC.AA sus circunstancias personales, sociales y . .
. ) . activacion sociolaboral.
personales y atencidn especializada a nivel
personal, social, formativa y laboral.
Recepcion, informacion, diagndstico,
., asesoramiento, disefio del itinerario individual
Acuerdo de colaboracion de L, . L
. - . Participaciony  personalizado de empleo, seguimiento vy . . - :
inclusidn sociolaboral entre ., o ; Prevenir el riesgo de exclusidn, asi
. L . Colaboracion con acompafiamiento en la busqueda de empleo . . .
Comunitat LABORA-Servicio Valenciano .. . . como mitigar las situaciones de
. -, 12 los Servicios de las personas destinatarias de la Renta ., .
Valenciana de Empleo y Formacidny la . . - . exclusién social y laboral.
. ., ., Sociales de la Valenciana de Inclusién, derivadas desde los
Direccién General de Inclusion . . . .
. CC.AA equipos técnicos de servicios sociales de las
social. . L
entidades locales a los servicios de
orientacion.
. . i Fomentar la contratacién de las
Consiste en el diagndstico de Ia L
- ., - _ personas paradas de larga duracién en
S empleabilidad, elaboracién de un itinerario . - . X
Participacién y . . . . la realizacion de actividades de interés
., personalizado de insercién, asesoramiento y ,, .. . .
. L, . . Colaboracién con . . _, " publico o social, al objeto de
(o] ['ICEEN  Derivacion Servicios Sociales- - acompainamiento en el proceso de insercion .
. 12 los Servicios S proporcionarles el refuerzo de sus
de Madrid Empleo. . de demandantes de empleo beneficiarios de . .
Sociales de la , . ., , competencias laborales y activarlas
la Renta Minima de Insercién, a través de . ,
CC.AA ., L para la posterior blisqueda de empleo
atencion especializada.
y el acceso al mercado laboral.
L, Esta orientado a la prestacion integrada de . S .
Participaciony - . L Proporcionar ayuda individualizada,
. -, servicios sociales y servicios de empleo, . . . . ,
Comunidad Colaboracidn con . intensiva y de calidad a la ciudadania
. mediante el refuerzo del derecho a la . - . 9
Foral de Proyecto ERSISI. 12 los Servicios . ., , . ., ensituacién o riesgo de exclusion
. inclusién, un acuerdo reciproco de inclusion, . . .
Navarra Sociales de la o social, con especial atencidn a personas
la activacidon centrada en la persona y el .
CC.AA perceptoras de Renta Garantizada.
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fortalecimiento de asociaciones locales
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2.2 ORIENTACION EN EL PCEJ Y PLAN REINCORPORA-T 2019-2021:
BUENAS PRACTICAS EN EL PLAN REINCORPORA-T llI

27O IS ) [ e

Disefiando soluciones de

Pais Vasco .
forma conjunta

Catalufia Programa UBICAT

Catalufia Trabajo en los Barrios

Cataluna

Trabajo en las 7 comarcas

1 12
1 13
1 13
1 13
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Participacion y
Colaboracion con
los Servicios
Sociales de la
CC.AA

Participacion de
las entidades
locales en
programas de
orientacion y
atencion
personalizada

Participacion de
las entidades
locales en
programas de
orientacion y
atencion
personalizada

Participacion de
las entidades
locales en
programas de
orientacién y
atencion
personalizada

Coordinacién entre Lanbide-Servicio Vasco de
Empleo y Servicios Sociales a través, del uso
de aplicativo comidn y la figura de un
facilitador, asi como intermediacion
sociolaboral con acompafamiento
individualizado, mediante una figura distinta
al personal de Empleo y trabajadoras sociales.

Facilitar a las entidades locales que colaboran
con el Servicio Publico de Empleo de Catalufia
un servicio de orientacion profesional muy
flexible que permitiera orientar de forma muy
personalizada a los usuarios de este servicio
basico y de forma adecuada a las
caracteristicas de los sectores productivos y
necesidades de ese territorio.

El programa impulsa proyectos integrados
disefiados y coordinados por las entidades
locales, que, en el marco de un plan anual de
ejecucién, combinan acciones ocupacionales

y de desarrollo local que les permiten
intervenir sobre los colectivos mas
vulnerables de acuerdo con las

especificidades de cada barrio.

El proyecto pone a disposicion de las
entidades locales de cada una de las 7
comarcas una carta de servicios de cinco
programas y 12 tipos de accidn distintos para
que, se elijan las mas adecuadas
construyendo un Unico proyecto integrado
denominado “plan de ejecucion anual”

Mejorar la atenciéon de personas con
problemas de insercion socio laboral y
riesgo de exclusion social, es decir,
casos compartidos entre Servicios
Sociales y Lanbide-Servicio Vasco de
Empleo, que pueden ser o no
perceptoras de la Renta de Garantia de
Ingresos.

Ajustar la orientacién profesional a las
personas, sectores y territorios vy
facilitar a la red de servicios publicos
locales de empleo de Catalufia un
servicio de orientacion profesional.

Mejorar la vida de las personas que
viven en los barrios desfavorecidos,
con especial atencion a los colectivos
mas vulnerables, a través de una
intervencion integral en ambitos como
la formacién, ocupacion, salud y el
desarrollo socioeconémico y local.

Estimular la actividad econdmica vy
empresarial de 11 comarcas, apoyar su
tejido productivo y la produccion local,
mejorar su infraestructura y
desarrollar un entorno socioeconémico
que favorezca la permanencia de la
poblacidn en el territorio.
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BUENAS PRACTICAS EN EL PLAN REINCORPORA-T IV
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Participacion de
las entidades
locales en

Convenio de colaboracion entre LABORA y las
entidades territoriales para realizar foros de
empleo sobre Orientacion en la busqueda de

2.2 INCIDENCIA DE LA ORIENTACION EN EL PCEJ Y PLAN REINCORPORA-T:

Impulsar y celebrar acuerdos vy
convenios de colaboracién para el

Comunitat Foros de Empleo 1 13 rogramas de empleo, divulgacion de servicios y fomento v desarrollo del empleo en |a
Valenciana CONNECTA LABORA . 'g L. prestaciones, poner en contacto a . g . 2
orientacion y . . Comunitat Valenciana.
., demandantes con empleadores y racionalizar
atencion L - .
. los recursos de las distintas administraciones
personalizada .
para fines comunes
Proyecto integral y personalizado para Lograr el posicionamiento laboral de
Las redes del mejorar las condiciones laborales y la las mujeres victimas de violencia de
Acércate tercer sector empleabilidad de mujeres victimas de género a través de su participacion en
Andalucia - Posicionamiento de 1 14 especializadas en violencia de género (VVG) desarrollado por acciones de insercién sociolaboral que
mujeres victimas de violencia la atencion Cruz Roja Espafiola. Se estudian las barreras les permitan reforzar su
de género- integral de que frenan el acceso al empleo de estas empoderamiento y mejorar su
colectivos mujeres con el objetivo de disefiar asi empleabilidad.
acciones concretas.
Se centra en itinerarios de intervencion . s
. . . Mejorar la empleabilidad de las
Las redes del intercultural, de género y competencial que
. . . ., personas que se encuentran en
tercer sector combinan acciones de activacidn, motivacion, . ., . ., .
. . . . ., ) ...,  situacién o riesgo de exclusion social
: Itinerarios que suman para la especializadas en orientacion, formacion, capacitacion .
Cantabria . -, . 1 14 -, . . reduciendo sus barreras y
inclusion activa la atencion profesional con capa digital, refuerzo de .
. . . . .. condicionantes de acceso al empleo y
integral de competencias digitales basicas, practicas . . .,
. . . facilitar su insercion laboral y sus
colectivos formativas, ayudas, acompafiamiento a la . ., .
. ) . . procesos de inclusién activa.
insercion, tutorizacion y seguimiento.
Trabajo directo entre orientadores del SNE y
Las redes del orientadores de las entidades del Tercer
Programas para el fomento .
. . - . tercer sector Sector. Subvenciones para programas
(o[ VGICEREY de la inclusion sociolaboral de L . . . . . .
especializadas en Se realizan actuaciones de busqueda activa integrales transversales con entidades
Foral de personas desempleadasenel 1 14 -, . . - o .
la atencion de empleo, intervenciones, formacion laboral especializadas, que los realizan de
navarra marco del POISES (2014- . - . o ,
2020) integral de y prelaboral, prospeccidn e intermediacién, forma auténoma.
colectivos asesoramiento 'y motivacion hacia el

autoempleo
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3. PRESENTE Y FUTURO DE LA ORIENTACION PROFESIONAL

3.1 Send@. Herramienta digital de apoyo a la Orientacion Profesional

3.2 Nuevas Politicas Activas de Empleo 2021-2027.

3.3 COES. Centros de Orientacion y emprendimiento
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3.1 SEND@: HERRAMIENTA DIGITAL DE APOYO A LA ORIENTACION PROFESIONAL

El objetivo principal de la herramienta es ofrecer apoyo a los orientadores en el
desarrollo de sus servicios de asesoramiento a los demandantes de empleo.

Para ello, proporciona a partir de datos del demandante, informacién estadistica de
utilidad para el orientador, en relacion a cdmo las caracteristicas de la demanda y su

. oo . 7 . . o oge
/ posible modificacion, inciden en la mejora de su empleabilidad.
Herramienta digital de apoyo a la orientacién profesional
Inicio » Herramienta digital de apoyo a la orientacion profesional

VICTOR MANUEL ETXEBERRIA BENEDICTO

Documento de identidad Fecha de Nacimiento Titulacién

46891405V 22/041979 EGB-Graduado Escolar

|

Demanda de Empleo Fecha de Solicitud

ALTA 20/04/2017

Ocupaciones Solicitadas Servicios de orientacion recibidos Idiomas

Codigo Descripcién ocupacion Experiencia
43091029 EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS, EN GENERAL

60 meses

52201079 DEPENDIENTES DE COMERCIO, EN GENERAL

156 meses

55001018 CAJEROS DE COMERCIO

156 meses

44121057 RECEPCIONISTAS-TELEFONISTAS EN OFICINAS, EN GENERAL

60 meses

52201334 DEPENDIENTES DE TEJIDOS Y PRENDAS DE VESTIR

156 meses

52201251 DEPENDIENTES DE PERFUMERIA Y DROGUERIA

156 meses

| Estadisticas Necesidades o Orientaciones Orientaciones Post

l por ocupacién solicitada ™~ formativas para demandantes COVID-19
por ucupamdn solicitada para demandantes
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3.1 SEND@: HERRAMIENTA DIGITAL DE APOYO A LA ORIENTACION PROFESIONAL

. . \ ) . . o \
,‘ La herramienta ofrece soporte al orientador/a en su ,’ La herramienta no pretende ni incorpora los siguientes
: toma de decisiones a partir de informacion estadistica : : puntos: :
' cuanfitativa, reflejando: : | :
I I

| [
| ° Datos personales de la persona demandante. : I :

I l
I o _ . I
: Estadisticas £ 1elacion o 1s ocupaciones I : Sustituir la vision y experiencia del orienfador. [
: solicitadas por la persona demar::ianle : : Unicamente ofrece informacion estadistica para que :
. | : |
: | : este pueda tenerla en cuenta en su labor. |
: Informacion sobre las necesidades formativas de las : I
: ocupaciones solicitadas por el demandante de : : :
| empleo. : | . W
! , : La oferta de recomendaciones basadas en criterios
: Posibles orientaciones en relacion a las ocupaciones | : cualitativos o subjetivos. La herramienta ofrece |
| a demandar o a os servicios o ofrecer. : | informacion estadistica exfraida de fuentes de datos, :
: | : no influyendo sobre ella aspectos cudlitafivosode 1
: Posibles orientaciones para o promocion de la : : ofro tipo. :
! insercion laboral del demandantes adaptadas ala | : :
[ casvistica especial del COVID-19. : [ :
A L |

I I
I .. I
l : . . I  Entodo momento, la foma decisiones recae sobre el
, La herramienta facilita la toma de decisiones de | | : : , [
C los/las orientad : \a aailizacion del | ~orienfador, actuando la heramienta comouna guia
| 0s/las orientadores/as, asi como la agilizacion de I : iadistica de | mentad q I
| senvicio ofertado I l estadisfica de lo experimentado por grupos de I
\ ' | \ personas con perfiles similares al demandante. |
\\ ‘I’ \... I,

i . .-’ i . -
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3.1 SEND@: HERRAMIENTA DIGITAL DE APOYO A LA ORIENTACION PROFESIONAL

= Que ofrece?

En esta pantalla, se muestran las secciones principales que componen esta version de la herramienta de
apoyo a la orientacion, adicionales a la informacion del demandante de empleo, a saber:

Estadisticas

por ocupacién solicitada

ommmmemmmmmomoooe

« Evoluciéon y distribuciéon de las *
demanda de empleo y confratos
de trabajo. :

Ocupaciones mds solicitadas ¢
con la misma experiencia laboral ¢
/ con las mismas ocupaciones !
solicitadas / con formacién !
similar. Y
S V4

e ar e av ad e a0 G0 @ @ @ @ & a» &

’------------~\
4 \

7’ Mejora de la empleabilidad
(insercién y permanencia),
fundamentadas en evidencias
estadisticas (andlisis del
comportamiento  en  periodos
anteriores de  fiempo). Se
identifican  cambios en la
demanda que hayan mejorado la
empleabilidad de grupos de
demandantes con caracteristicas
similares, en los Oltimos 12 meses
de los que se disponen datos con
\\Ios 12 meses anteriores.

S

U4
|
!
!
l .
!
!
!
'
\

Orientaciones basadas en los
ultimos 24 meses

para demandantes

L N N N N N N N N N N N )
) J S ——————

4

P ——

p—
o R

(© Cremacines

Evolucian demanda de empleo y contratos de trabajo -

EEE oo o st

& Demanaas por scupacin solicitac

Represertacion del tot de las deemandas una de las ocupac
[ep—

(A==t == s =Pt ===

U4 | N - e

Necesidades
formativas

por ocupacion solicitada

®

o0 ap ap a» e a» a»> E> @ > @ @ @ oy

Estadisiicas Necesidades
s e

por ocupacion sotcaaa

) Orentasiones Post
COVID-19
pars demangnies

@ Orentasiones
para demandarizs

bajo otros epigrafes ~

Necesidades formativas de las « . @
ocupaciones solicitadas por el | -
demandante de empleo a !
cuatro digitos detectadas por el |
Observatorio Ocupacional del !
SEPE, ademds de aquélias con '

Tipo

BENERAL
GENERAL
GENERAL
GENERAL

GENERAL
GENERAL

| mejores perspectivas en el :
1 mercado de frabajo. P e
\-------------’
Orientaciones basadas en el
corto plazo
para demandantes
_-----------§
” .

insercion
limitacion

Solo se aborda la
(debido a la

femporal que ofrecen los
periodos de  andlisis es
demasiado reducida para

abordar la permanencia).

Se comparan los Ultimos 4
meses de los que se disponen
datos con los 4 meses
anferiores.

\------------’
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3.2 NUEVAS POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEO 2021-2027

Garantia Juvenil Plus (2021-2027)

Regulacion: Resoluciéon de 24 de junio de 2021, de la Secretaria de Estado de Empleo y Economia
Social, por la que se publica el Acuerdo del Consejo de Ministros de 8 de junio de 2021, por el que
se aprueba el Plan Garantia Juvenil Plus 2021-2027 de trabajo digno para las personas jovenes.

Objetivo: mejorar la cualificacidon de las personas jovenes para que adquieran las competencias
profesionales y técnicas necesarias para acceder al mercado laboral. El Plan de Garantia Juvenil se
inscribe en una inversion global, el Plan Estratégico Juventud Avanza, que agrupa el conjunto de
acciones para el empleo juvenil. Se financia, esencialmente, por medio del Fondo Social Europeo
Plus, aunque también por el Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia.

Estructura: Se estructura en 6 ejes. El eje 1 se refiere a Orientacién.

() Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia

Regulacion: Resolucién de 29 de abril de 2021, de la Subsecretaria, por la que se publica el Acuerdo
del Consejo de Ministros de 27 de abril de 2021, por el que aprueba el Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia.

Objetivo: Es el instrumento fundamental para el desarrollo de los fondos europeos de
recuperacion Next Generation EU. El Plan se centra en la primera fase de ejecuciéon y detalla las
inversiones y reformas en el periodo 2021-2023, movilizando transferencias del Mecanismo de
Recuperacién y Resiliencia para impulsar la recuperacién y lograr el maximo impacto contra-ciclico.

Estructura: Se estructura en 4 ejes transversales, 10 politicas palanca y 23 Componentes,
recogiendo en cada componente reformas e inversiones.

ERVICIO PUBLICO
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3.2 NUEVAS POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEO 2021-2027:

GARANTIA JUVENIL PLUS

El plan se sustenta sobre la orientacidn y el seguimiento personalizados de las usuariasy
usuarios en todas las actuaciones de apoyo; la formacion dirigida a la adquisicion de
competencias, la mejora de la experiencia profesional y la mejora de las oportunidades de
empleo a través de incentivos dirigidos, especialmente, a la igualdad de oportunidades;
emprendimiento y fomento de la iniciativa empresarial.

Medidas
principales en
el Eje 1 de

orientacion.
(Medida 1 al 15
del Plan)

o ooo0o O O

(I

0o

Compromiso de atencidon en un plazo de cuatro meses a las personas jovenes
inscritas en Garantia Juvenil.

Formacion cualificada a las personas responsables de los servicios de
orientacion

Potenciar la estabilidad en el empleo de las personas orientadoras

Evaluacién de la calidad de los sistemas de orientacidn

Orientacion para el retorno a la educacién de los jévenes inscritos en garantia
juvenil

Orientacion para personas jovenes inactivas desanimadas y personas alejadas
del mercado laboral, incluyendo a personas en situacion y/o riesgo de
exclusion social, entre ellas, personas beneficiarias del ingreso minimo vital
Orientacion en las acciones integrales de empleo a los colectivos Igtbi,
migrante y con discapacidad.

Orientacion en el ambito de la economia circular y digital

Orientacion a jovenes con responsabilidades familiares
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3.2 NUEVAS POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEO 2021-2027

PLAN DE RESILIENCIA. EJES TRANSVERSALES y POLITICAS PALANCA

8%01033

010

\“0016” /

Transicion Transformacion Cohesion social Igualdad
ecologica digital y territorial de género

~¢ Ml s
& g
[/

Agenda urbana y ruraly Infraestructurasy Transicion energética Una Administracién
lucha contra la despoblacién ecosistemas resilientes justa e inclusiva para el siglo XXI
y desarrollo de la agricultura

VI‘ 6 VII@ VIII@ IX%A X‘ ﬁmﬁ

Modernizacion del sistema
fiscal para un crecimiento
inclusivo y sostenible

Modernizacion y
digitalizacidn del ecosistema
de nuestras empresas

Pacto por la ciencia y Educacion y conocimiento, Nueva economia Impulso de la industria
la innovacién y refuerzo del formacién continua y de los cuidados y de la cultura y el deporte
Sistera Nacional de Salud desarrollo de capacidades politicas de empleo

= Politica Palanca 8. Componente 23. “Nuevas politicas publicas para un mercado de trabajo

dindmico, resiliente e inclusivo”
= Componente 23. Inversion 5 (C23.15): “Gobernanza e impulso a las politicas de apoyo a la

activacion para el empleo”
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“Nuevas politicas publicas para un mercado de trabajo dinamico, resiliente e inclusivo”

Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia. Componente 23

Reto

Objetivos

41

Disefiar un conjunto de politicas publicas que permitan avanzar
en un mercado de trabajo dinamico, resiliente e inclusivo,
preparado para las nuevas demandas y oportunidades globales,
como la transicion digital y ecolégica.

ﬂ Promover un crecimiento inclusivo y sostenible mediantem

adopcion de un conjunto de reformas.

= Adopcion de medidas especiales para jévenes y mujeres.

= Reformas adoptadas con el mayor acuerdo posible, tanto
parlamentario como social

= Mejora del sistema de proteccion de desempleo, sobre todo PLD y
colectivos mds vulnerables (inmigrantes, familias monoparentales y
personas en exclusién social.

= Elemento prioritario es la lucha contra el desempleo juvenil, por lo

K gue se prevé el desarrollo de un Plan de Choque de desempleo
juvenil /
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3.2 NUEVAS POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEO 2021-2027.

PLAN DE RESILIENCIA. COMPONENTE 23. INVERSION 5. (C23.15)

Inversion numero 5 del Componente 23. (C23.15)
“Gobernanza e impulso a las politicas de apoyo a la activacién para el empleo”

Tiene por objeto reforzar los servicios publicos de empleo y mejorar la eficiencia de las politicas
activas de empleo.

ﬁsién integradora sobre orientacion y \
emprendimiento: Creacion de una red de veinte
centros de orientacion, emprendimiento,
acompainamiento e innovacion para el empleo

e o\ (COES).

Estaran distribuidos un centro a nivel estatal y otro
en cada CC.AA, incluidas las ciudades autonomas de

Qeuta y Melilla. /

La implementacién de la inversidon deberd estar
finalizada a mas tardar el 31 de diciembre de
2023.

Actuaciones

SERVICIO PUBLICO
MPLEO ESTAT
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3.3 COES. CENTROS DE ORIENTACION Y EMPRENDIMIENTO

MARCO EUROPEO

Next Generation EU

MRR. Reglamento UE 2021/241
de 12/02/21 @ & °(o} i

Transicién ecolégica  Transformacion digital Igualdad de género Cohesién social y territorial

Palanca 8. Nueva economia de los cuidados y politica de empleo

YCRECINIENTD Wi,
ECONUMICD -~ —]
. s %Y
Componente 23. Inversion 5 i\/" LT\
I AGENDA
2030

Proyecto de real decreto, por el que se regulan los programas
comunes de activacion para el empleo del SNE
y la Estrategia Espafiola de Activacidn para el Empleo 2021-202

Red COE
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3.3 COES. CENTROS DE ORIENTACION Y EMPRENDIMIENTO

La constitucion de estos centros esta alineada con el objetivo 8 de la
Agenda 2030, relacionado con el ambito del trabajo y la economia, las
politicas activas de empleo y, en particular, los programas comunes de
activacion para el empleo.

La red de estos Centros se convertira en un espacio compartido del SNE
para la innovacidn y experimentacion en materia de orientacion y
emprendimiento para el empleo.

Los Centros de Orientacion, Emprendimiento, Acompafiamiento e
Innovacion para el Empleo (COE) son espacios de innovacidon vy
experimentacion para el fortalecimiento e integraciéon de la igualdad de
oportunidades en el disefio, desarrollo y evolucion de las politicas
publicas de apoyo a la activacion para el empleo.

Estos centros se regulan en el art.88 del R.D. 818/2021, de 28 de
septiembre, por el que se regulan los programas comunes de activacion
para el empleo del Sistema Nacional de Empleo y se encuadran dentro
del Plan de Recuperaciéon, Transformacion y Resiliencia, articulandose
dentro del Componente 23 Inversion 5.
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3.3 COES. CENTROS DE ORIENTACION Y EMPRENDIMIENTO
FUNCIONES DE LOS COES

Evaluacién de buenas
practicas en orientacion,
prospeccion,
intermediaciény
emprendimiento

A

Interlocucion con las
asociaciones
representativas y otros
agentes econdmicos vy
sociales

Disefo de
acciones
innovadoras y
proyectos
experimentales

=
- =
Seguimiento de iniciativas ' Formacion de los
de empleo autéonomo, empleados del SNE para
cooperativas, sociedades perfeccionamiento de la
laborales, trabajo labor orientadoray en
auténomo y economia materia de igualdad de
social trato y oportunidades

entre mujeres y hombres

" Coordinacion
de proyectos
asociados al

pago unico




4. CONTENIDOS Y ACTIVIDADES DE ORIENTACION DEL AREA DE ORIENTACION PROFESIONAL Y
PROGRAMAS INTERNACIONALES DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL (SEPE)

ORIENTACION PROFESIONAL RED ORIENTA 3.000

Coordinacion, a nivel estatal, de los servicios de Coordinacion de las CC.AA en la implantacion de la Red
Orientacion Profesional de las CC.AA. 3.000.

Potenciar las actuaciones y Buenas Practicas de los Elaboracién de informes sobre la incorporacion de
Servicios Publicos de Orientacion del Estado y de las CC.AA. técnicos, funciones realizadas y objetivos conseguidos.

Participacidn en grupos de trabajo, junto a otros Impulso, en colaboracién con las CC.AA, para el
organismos del Estado y CC.AA, para la consecucién de establecimiento, consolidacion y estabilidad de la Red

objetivos anteriores. 3.000.

Competencia directa y seguimiento de la Orientacion Seleccion y seguimiento de Orientadores en los Servicios
Profesional realizada en los territorios de Ceuta y Melilla Centrales y en los territorios de Ceuta y Melilla.

OTRAS ACTUACIONES

Representacion Internacional de los Servicios Publicos de
Orientacion del Estado Espariol.

Elaboracion de contestaciones a cuestionarios
internacionales relacionados con Orientacidon Profesional.

Elaboracién de contestaciones a preguntas parlamentarias
relacionados con Orientacién Profesional.

Participacion, junto a otras areas del Servicio Publico de
Empleo Estatal, en el disefio, difusion, seguimiento y
mejora de la herramienta de perfilado send@.
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5. GRUPO DE TRABAJO DEL CONSEJO GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL

(v 1 linfels ZN)

PERSONAS EMPRESAS EMPRENDEDORES Y AUTONOMOS COovID-19

I Jornada de Formacion Conjunta de Profesionales de
la Orientacion Profesional

Conocenos v <
10 de marzo de 2020 Crear POF

La primera Jornada de Formacion Conjunta de Profesionales de 1a Orientacion Profesional en un Sistema Integrado, se esté
celebrando hoy 10 de marzo en el Centro de Formacion del SEPE “Santamarca”, en Madrid

La inauguracién ha corrido a cargo de Maria José Arias, jefa del drea de Orientacion Profesional y Programas internacionales del
Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) y Asuncidn Manzanares Moya, subdirectora general de Orientacidn y Aprendizaje 3 lo

Largo de 13 Vida, del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional El titulo del tema abordado en 13 inauguracion ha sido
“Avanzando hacia un sistema integrado de informacion y orientacion profesional
v
El resto de los temas gue estan tratando durante esta jornada son: “Modelos de orientacion profesional en Europa®, “Claves a
Campanas de comunic considerar en la articulacion del Sistema Integrado de Orientacion Profesional”, “Puntos de orientacion académica y profesional”,
*Dificultades y estrategias para 1a coordinacion entre estructuras de orientacion”, “Bases para un sistema Integrado de orientacion
Medios de comunicacion educativa y profesional”, “Servicio integral de orientacién profesional y orientacién online”, *Orientacion profesional, profesionales
£1 SEPE del futuro™ y “La orientacion profesional desde una vision integradora”®
Publichciones P La primera Jornada es el resultado del trabajo del Crupo de Informacion y Orientacion Profesional que surgid del Consejo Ceneral
de Formacion Profesional. Reune a responsables de la orientacion y orientadores de las dos Administraciones, tanto laboral como
El Observatorio de las educativa, 3si como agentes sociales
v

Ocupaciones del SEPE

El grupo de trabajo ha sido coordinado desde el SEPE por Maria José Arias

SERVICIO PUBLICO
DE BRSO ESTATAL

ESPANA
j SEPE | * e
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5. GRUPO DE TRABAJO DEL CONSEJO GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL

Ano 2020

s AULA: Salén Internacional del Estudiante (4- 8 marzo)

= Jornada: Formacién conjunta de profesionales de la Orientacion Profesional en un sistema integrado (10 de marzo)

» |eaming by Leaving (4-5 junio)

s Xl Encuentro estatal de Orientacién Educativa (14-15 noviembre)

AULA: Salén Internacional del Estudiante (4- 8 marzo)

Aula es una feria que ayuda al estudiante a decidir eficazmente su futuro formativo y profesional. Combina una oferta de centros educativos y
formativos, entidades y empresas de servicios que dan respuesta a las necesidades de formacién de estudiantes (de 4° de E.S.O en adelante)

que acuden a elegir el centro en el que formarse para acceder al mercado laboral. El Ministerio de Educacion y Formacion Profesional organiza
todos los afios un stand informativo asi como diferentes talleres y conferencias

O RETNESNSFSA

Servicio de Orientacion Educativa ~ ® Programa’)
= Destinatarios: cualquier persona interesada

Jornada: Formacion conjunta de profesionales de la Orientacién Profesional en un sistema integrado (10 de

marzo)

== El Ministerio de Educacion y Formacion Profesional junto con el Ministerio de Trabajo y Economia Social organizaron esta jornada de formacion
conjunta

s Programa®

» Destinatarios: representantes de la orientacion profesional de las comunidades autonomas y profesionales de la orientacion educativa y
laboral.

s Material de interés:

s M® José Arias Fernandez: Formacién Conjunta de Profesionales de la Orientacién Porfesional en un Sistema Integrado™

s Asuncion Manzanares Moya: Avanzando hacia un sistema integrado de informacion y orientacién profesiona

s Ernesto Villalba: Situacion de la orientacion profesional a nivel europeo™

Historia de la orientacion profesional en Francia®®

Servicio extremeifio publico de empleo. Carmen Mora Frutos. Guadalupe Aparicio Pérez: Evolucion del protocolo de orientacion
educativa y profesional en Extremadura®™

s POAP 2020: Punto de Orientaciéon Académica y Profesional®®

» Dificultades y estrategias para la coordinacién entre estructuras de orientacion®®

= Andalucia. Infinitando. Bases de un sistema integrado de Orientacién Educativa y_Profesional®

= Instituto Aragonés de Empleo: Servicio de orientacion profesional on-line®®
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7.
8.

9.

5. GRUPO DE TRABAJO DEL CONSEJO GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL

SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACION Y ORIENTACION PROFESIONAL
COMPETENCIAS del personal que proporcione informacion y orientacion profesional

Manejar las aplicaciones informaticas especificas que den soporte a la orientacién profesional.
Identificar y manejar la documentacion de soporte a la orientacion profesional, entre otra:

a. Caracteristicas, convocatorias, acceso, ayudas (elementos operativos) sobre la oferta del Sistema Educativo, oferta de educacion
permanente de adultos, planes educativos de las Comunidades Autbnomas, convocatorias de acciones formativas, Sistema Nacional de
Cualificaciones y Formacion Profesional, acreditacion de competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral.

b. Programacion anual de Formacion Profesional para el Empleo de la Comunidad Auténoma y del SEPE, Programacion anual de Politicas
Activas de Empleo, Planes Locales de Empleo, Clasificaciones de Ocupaciones, de Competencias Y la informacion del mercado de trabajo,
programacion de acciones de Orientacion para el Empleo, Informes del Observatorio de las Ocupaciones del Servicio Publico de Empleo
Estatal (SEPE) sobre la situacién y tendencias del mercado de trabajo en distintos &mbitos geogréficos, conocimientos de normativa laboral.

c. Oferta Formativa de otros organismos, tales como de los Agentes Sociales, Corporaciones Empresariales, Entidades del tercer sector,
Estudios del mercado laboral, Guias Técnicas de Orientacion Profesional y de programas de empleo.

d. Documentacidn europea e internacional para favorecer movilidad formativa y laboral.

Evaluar/ Diagnosticar a la persona usuaria, teniendo en cuenta sus competencias técnico-profesionales, transversales y factores y competencias
personales, socioemocionales, proporcionando la informacién de los fines y caracteristicas de una entrevista de diagnéstico, indicandole los
requisitos y la documentacion a presentar.

Disefiar el Itinerario individual y personalizado de formacion y/o de empleo.

Acompafar de forma personalizada, en el desarrollo del itinerario y el cumplimiento de compromisos.

Asesorar y proporcionar ayuda técnica adicional para la definicidn del curriculo, para la aplicacién de técnicas para la busqueda activa de empleo,
técnicas de emprendimiento, oportunidades de formacion, sobre la situacion del mercado de trabajo, politicas activas de empleo, sobre la oferta
formativa del ambito educativo y laboral incluyendo la dimensién europea, considerando asi mismo a las familias y las empresas como entes
colaboradores y fortalecedoras del sistema.

Derivar a la persona usuaria, cuando proceda, a otros servicios.

Facilitar la movilidad laboral y formativa.
Documentar y gestionar el seguimiento de procesos e intervenciones.

10. Asegurar la calidad del SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACION Y ORIENTACION PROFESIONAL

18 diciembre 2019. Grupo de Trabajo de Informaciéon y Orientacion Profesional del CGFP

SERVICIO PUBLICO
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MUCHAS GRACIAS
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